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29 AU 31 MAI 2024

9 CCAS DE KAYSERSBERG (68)

La 8eme édition du Festi’red s’est déroulée du 29 au 31 mai 2024 a Kaysersberg, tout prés de Colmar

dans le Haut-Rhin.

% FESTI'RED 2024

Mercredi 29 mai

12H
ACCUEIL DES PARTICIPANTS ET REPAS

14H30

DISCOURS D'OUVERTURE
15H

DEBAT ‘FONCTION PUBLIQUE

18H30
INAUGURATION DE L'EXPOSITION DE L'IHS

19H30
REPAS

21H
CONCERT

Jeudi 30 mai

8H30

PETIT DEJEUNER
PH3IO0

DEBAT 'IMMICRATION
12H30

REPAS

14H

DEBAT JEUNES - RETRAITES
18H30

APERITIF FRATERNEL
19H30

REPAS

21H30

D3

Vendredi 31 mai

8H30
PETIT DEIEUNER

10H
DEPART DES PARTICIPANTS

Nous étions 3 jeunes de la CGT du secteur privé ay étre allé.e.s (2 Veolia, 1 Suez).

Nous avons participé a plusieurs débats :

- Fonction publique : Nous avons parlé des politiques de réduction de fonctionnaires, des difficultés a

étre fonctionnaire en France avec lI'image qui nous a été collée par les diverses politiques de

décrédibilisation de la fonction publique territoriale.

- Immigration : beaucoup d’échanges sur les difficultés administratives des travailleureuses, et de la

montée des idées d’extréme droite en Europe.

Nous avons discuté de I'importance de la présence de la CGT dans ses luttes pour gagner I'égalité

pour toutes et tous les travailleur.euse.s




- Jeunes - Retraités : Nous avons parlé de I'importance du retour d’expérience des jeunes ensemble
lors du Festi'red, qui permet de maintenir 'engagement des jeunes dans les luttes, et parfois celles
qui peuvent paraitre éloignées des syndicats.

Nous avons également échangé sur le fait qu’il faut absolument une porte d’entrée pour les jeunes
dans notre syndicat (collectif jeune ?)

Les collectifs jeunes ne sont pas en soi des syndicats, mais ils sont moteurs pour capter les jeunes, et
permet de faire une passerelle entre le collectif et le syndicat.

Nous avons également parlé de I'importance de créer des binbmes de jeunes et de moins-jeunes
pour faire la continuité syndicale, avec I'expérience des personnes bientét en retraite, ou déja en
retraite, et permettre d’intégrer les jeunes activement dans les divers syndicats, en leur permettant
de connaitre leurs droits syndicaux, ainsi que leur possibilité de formations

Quelques exemples de choses a faire : les cafés syndicaux, faire évoluer les méthodes de
communication de la CGT

Nous avons également parlé de la problématique d’accueil des nouvelle.aux syndiqué.e.s. Parfois les
gens sont accueillis uniquement pour donner leur documents pour étre prélevés et puis plus rien
derriere. De la documentation doit étre créée afin de pouvoir expliquer ce qu’est étre un.e
nouvelle.au syndiqué.e a la CGT, et assurer un suivi humain.

Nous avons aussi eu la chance de rencontrer et d’échanger avec des représentant.e.s de plusieurs
associations / collectifs :

- Association France Palestine

- Sos Méditerranée

- Cimade

- COO espagne (Lutte antifasciste)

Lien de la vidéo PROCHAIN FESTI’RED DU 4 au 6 JUIN 2025 A SAINTE TULLE (04)



https://www.youtube.com/watch?v=eOAxxx_fH1Q

