ACCORD D’ETABLISSEMENT SUR LE TRAVAIL POSTE

Entre:
La Direction de I’Etablissement EST de I’'UES VEOLIA EAU/GENERALE DES EAUX représentée

par M.(HAGUENAUER, Directeur Régional.

D’une part

Et:
Les organisations syndicales de I’Etablissement
La CGT, représentée par
FO représentée par C. MARGOY
La CFDT, représentée par ATS A O o &L L
La CFE/CGC représentée par Philippe KIENTZY

D’autre part,

Préambule

Cet accord s’inscrit dans le cadre d’un accord d’établissement prévu par ’article 5.8 de 1’accord
interentreprises de ’'UES Veolia Eau — Générale des Eaux.

Il a pour objet de définir les régles applicables pour le travail posté en équipes successives sur
I’ensemble des sites de la Région Est ot cette modalité d’organisation du temps de travail est mise en

place.

A la date de la signature de I’accord :
- Sont concernées par le travail posté continu : Les stations d’épuration de Maxeville et de Sausheim.
- Sont concernés par le travail posté discontinu : les sites d’Arcelor (Cassage et déchromatation) ainsi

que les équipes des hydrocureurs.

Article 1 - Champ d’application

Les dispositions du présent accord s’appliquent a ’ensemble des salariés travaillant en équipe
successives habituellement ou occasionnellement.

Pour ce dernier cas une information sera faite au Comité d’Etablissement.

177

f“ n; XK

=




Article 2 - Définition du travail posté

-Travail posté discontinu : 2 équipes se succeédent au cours de la journée. L’activité est interrompue
la nuit et le week end.

-Travail posté en semi-continu : 3 équipes se relaient sur un méme poste de travail au cours de la
journée et de la nuit. L activité est interrompu le week end.

-Travail posté continu : plusieurs équipes se relaient sur le méme poste de travail 24h/24 et 7j/7,
’entreprise devant dans ce cas bénéficier d’une dérogation au repos dominical. Le travail peut alors
étre organisé sur 4, 5 équipes ou d’avantage. La prise du repos hebdomadaire s’effectue par
roulement (dérogation de droit L. 3132-12)

Article 3 -Durée du travail

Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I’employeur
et doit se conformer 2 ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

La durée hebdomadaire moyenne du temps de travail est de 35 heures.
Article 3-1 Pour le travail posté continu

Afin de déterminer le temps de travail attendu et le planning annuel prévisionnel, la durée annuelle
sera déterminée chaque année selon les modalités de calcul suivantes :

365 jours (ou 366) — 104 WE — 36 jours de Congés payés — nombre de Jours fériés ne tombant pas un
WE x 7 heures.

Chaque poste a une durée de travail effectif de 8h et donne lieu & une contrepartie en temps qui
s’éleve a 20 mn. En pratique cela se traduira par une durée de travail effectif de 8h rémunérée 8,33h.

Chaque jour de travail non posté a une durée de travail effectif de 7h et ne donne pas lieu a
contrepartie.

Une pause de 20 minutes hors temps de travail sera respectée par tous les agents afin que la durée de
travail en continu ne soit pas supérieure a 6 heures.

Cette pause pourra étre prise sur le lieu du travail ou & proximité.

Cette pause pourra étre suspendue en cas de nécessités d’intervention. Elle sera alors reportée dans
tous les cas avant la 6°™ heure.
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Article 3-2 Pour le travail posté discontinu
Chaque poste & une durée de travail effectif de 7h.

Une pause de 20 minutes hors temps de travail sera respectée par tous les agents afin que la durée de
travail en continu ne soit pas supérieure a 6 heures.

Cette pause pourra étre prise sur le lieu du travail ou & proximité.

Cette pause pourra étre suspendue en cas de nécessités d’intervention. Elle sera alors reportée dans
tous les cas avant la 6°™ heure.

Cette pause sera rémunérée ce qui constituera la contrepartie en temps de ce type de travail posté.

Article 4 - Planning des agents et répartition du temps de travail

Pour chaque entité concernée un planning annuel prévisionnel sera établi selon des cycles spécifiques
a chaque entité qui pourront étre organisés sur plusieurs semaines et éventuellement sur une durée
supérieure a 4 semaines.

Les horaires collectifs de travail par poste seront affichés sur le lieu de travail.

Le planning et la répartition du temps de travail de chaque site et activité concernés par le travail
posté a la date de signature de 1’accord est annexée au présent accord.

Les horaires collectifs pourront étre modifiés avec un délai de prévenance de 7 jours calendaires
minimum, sauf contraintes ou circonstances exceptionnelles affectant de maniére non prévisible
Pentité concernée.

Lorsque les circonstances imprévisibles empéchent 1’organisation de la production, le délai de
prévenance pourra €tre immédiat.

Un agent ne pourra étre affecté a deux postes successifs sauf circonstances exceptionnelles ou
nécessités impérieuses de fonctionnement.

En tout état de cause 1’agent ne pourra travailler plus d’un poste % soit 12h.

Article 5 - Temps de repos

Les agents bénéficient d’un repos quotidien d’au moins 11h.

Ce repos pourra €tre réduit & Sh selon les besoins du service tels que [’absence imprévisible d’un
agent ou évenements imprévisibles.

Les agents bénéficient d’un repos hebdomadaire de 24h qui s’effectue par roulement conformément a
la Iégislation en vigueur.
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Article 6 -Travail de nuit

Est considéré comme travail de nuit tout travail entre 21h et 6h.

Est considéré comme travailleur de nuit, tout salarié qui accomplit :
-soit au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 h de son temps

de travail quotidien durant la période nocturne
-soit, au cours d’une période de référence, un nombre minimal d’heures de travail de nuit : 270 h sur

une période de 12 mois consécutifs.

Le recours au travail de nuit se justifie par la nécessité d’assurer la continuité et la qualité du service
ainsi que le respect de nos obligations en matiére de service public et d’engagements contractuels
avec le client.

Afin de faciliter D’articulation de leur activité professionnelle de nuit avec 1’exercice de
responsabilités familiales et sociales, aucun agent ne pourra étre affecté exclusivement a des postes
de nuit.

Une attention particuliére sera portée au respect des consignes et procédures de sécurité pour les
postes de nuit en cas d’intervention.

Ces consignes et procédures devront étre affichées et connues de tous.

Article 7 —Dispositions particuliéres

Le travail posté ne doit pas étre un frein a ’accés a la formation.
La considération du sexe ne peut étre retenue pour affecter ou pas un agent a un travail posté.

Les agents en poste continu bénéficieront d’une surveillance médicale particuliére tous les 6 mois et
dont les modalités seront définies en accord avec la Médecine du Travail.

Les agents de plus de 55 ans pourront, s’ils le souhaitent, ne plus exercer de poste continu.

Article 8 — Indemnisation de la sujétion du travail posté

Afin de tenir compte des particularités et des sujétions liées au travail posté, les salari€s bénéficient,
en plus de la rémunération mensuelle, d’une contrepartie en rémunération.

Cette contrepartie se compose de la maniére suivante :

G/{ ¢ CH



Article 8-1 Pour un poste de jour
Le salari¢ en poste bénéficie :

- d’une « Prime de poste » de 2,30 € bruts par poste

- d’une « Prime de panier » de 5,80 € nets par jour
Article 8-2 Pour un poste de nuit, de samedi ou de dimanche
Le salarié en poste bénéficie :

- d’une « Prime de poste » de 17,00 € bruts par poste

- d’une « Prime de panier » de 5,80 € nets par jour
Article 8-3 Pour un poste de jour férié
Le salarié en poste bénéficie :

- d’une « Prime de poste » de 27,00 € bruts par poste
- d’une « Prime de panier » de 5,80 € nets par jour

I est convenu que ces primes de poste et de panier ne sont pas cumulables. C’est la prime la plus
avantageuse pour le salarié qui sera systématiquement retenue (exemple : prime de jour férié si le

jour férié est un samedi ou un dimanche).

Article 9 - Modalités de suivi de ’accord

Les parties signataires du présent accord se réuniront au bout d’un an d’application pour
éventuellement 1’adapter & de nouvelles contraintes d’organisation des sites ou des activités
concernées ou si de nouvelles dispositions 1égislatives, réglementaires, conventionnelles ou issues
d’accords nationaux de I’UES Veolia Eau venaient modifier le cadre dans lequel cet accord a été
conclu ou rendaient certaines clauses caduques ou pour en préciser I’une des clauses.

Les dispositions de 1’article 8 seront alors réétudiées.

Article 10 - Date d’effet

Le présent accord & durée indéterminée entrera en vigueur le 1 janvier 2012
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Article 11 — Dénonciation de ’accord

Le présent accord pourra étre dénoncé a I’initiative d’une des parties signataires, sous réserve d’un
préavis de trois mois, par lettre recommandée avec accusé de réception i toutes les parties
signataires.

Article 12 — Dépot de ’accord

Conformément aux dispositions du Code du travail, le présent accord sera, a la diligence de
I’Etablissement Est de I’'UES Veolia Eau - Générale des Eaux, déposé a la DDTE et au greffe du
conseil des Prud’hommes.

Fait a METZ, le 1" février 2012

En sept exemplaires originaux

Pour la Direction de I’Etablissement EST de I'UE %LIA EAU/GENERALE DES EAUX

Pour la CGT

Pour FO C.MARGOY (//

Pourla CEFDT NT ST oA~ & 4

Pour la CFE/CGC Philippe KIENTZY -
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ANNEXE 1 : Répartition du temps de travail

Station d’épuration de Sausheim :

Poste du matin : 4h50 — 13h10 Pause : 9h — 9h20
Poste de I’apres-midi : 12h50 —21h10 Pause : 16h10 — 16h30
Poste de nuit : 20h50 — 5h10 Pause 1h — 1h20

Le rythme des postes sera assuré sur une période de 5 semaines. Cette période de poste sera suivie

par une période de travail non posté (en journée).

Station d’épuration de Maxéville

Poste du matin : 3h50 — 12h10 Pause : 8h — 8h20
Poste de ’aprés-midi : 11h50 — 20h10 Pause : 15h10 — 15h30
Poste de nuit : 19h50 — 4h10 Pause Oh — 0h20

Le rythme des postes sera assuré sur une période de 10 semaines.

ARCELOR

Cassage
Poste du matin ;: 5h00 — 12h00 Pause : 9h — 9h20

Poste de 1’aprés-midi : 12h00 — 19h00 Pause : 16h00 — 16h20

Déchromatation
Poste du matin : 6h00 — 13h00 Pause : 10h — 10h20
Poste de I’aprés-midi : 13h00 — 20h00 Pause : 17h00 — 17h20

Sauf vendredi aprés midi (non posté) et y compris samedi matin (posté)

Hydrocureurs

Poste du matin : 6h00 — 13h00 Pause : 10h — 10h20
Poste de I’aprés-midi : 13h00 — 20h00 Pause : 17h00 — 17h20
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