
Cette année,  
la CFDT, la CFE�CGC, la CGT et FO

ont mis les salaires au coeur des négociations !

L'Intersyndicale ne signera pas
NAO 2026

Ce que nous demandons ENSEMBLE :

Revalorisation de la valeur du point à 6 €

Augmentation de lʼenveloppe salariale 
des Cadres, avec un minima pour tous

Égalité salariale réelle entre les femmes 
et les hommes, au-delà des annonces de 
principe

Mise en place dʼune indemnité de 
pénibilité pour le personnel administratif

Clause de revoyure à 6 mois, afin 
dʼadapter les mesures salariales à 
lʼévolution réelle du coût de la vie

�0,4% dʼaugmentation générale pour les 
non-Cadres (soit 5,3148€ la valeur du 
point)
�0,5% dʼaugmentation individuelle pour 
les non-Cadres
+ 1,5% d'enveloppe pour les Cadres sans 
minima
+ 0,1% afin de de réduire les inégalités 
Femmes/Hommes
+ 0,6 % pour les non-Cadres consacrée 
à l'ancienneté

Ce que propose la Direction :

Bien loin de ce qui est nécessaire
pour la reconnaissance équitable du travail
au regard des résultats de l'entreprise !

L'Intersyndicale dit NON !
Nous refusons de signer une nouvelle fois un accord

aussi peu avantageux pour nos salaires

Nous voulons des augmentations dignes !
Le temps est venu de montrer

notre mécontentement !

Rapprochez-vous de vos représentant.e.s
CFDT – CFE�CGC – CGT – FO en établissement

Les avantages annexes, c'est bien ...
mais ça ne paie ni le loyer, ni les factures !


